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ANEXO E: Lista de Asistencia

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL: RUC: DOMICILIO: ACTIVIDAD ECONOMICA:
Minera Yanacocha SRL 20137291313 Av. La Paz 1049 Miraflores Mineria
DATOS DEL CURSO:
NOMBRE:
OBJETIVO:
CATEGORIA (MARCAR X):
BIENESTAR ETICA INCLUSION LIDERAZGO MEDIO AMBIENTE
IDIOMAS OUTPLACEMENT H&S SOCIAL TECNICO
TIPO (MARCAR X): TIPO DE CUMPLIMIENTO (MARCAR X):
| AWARENESS | I COURSE | | WORKSHOP | | | COMPETENT | | EXEMPT | |

METODO DE ENTREGA (MARCAR X):

| FACE TO FACE | | LIVE ONLINE | | RECORDED ONLINE | | ON THE JOB TRAINING | | HYBRID | |
FORMADOR:
NOMBRE
FIRMA
EMPRESA

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO: N° HORAS CODIGO CURSO SUCCESSFACTORS

N°  FOTOCHECK NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA ‘ AREA ‘ FIRMA
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